on avenir par |'édueation populaire.

Le violentometre

des violences sexistes et sexuelles

en milieu associatif




Il 'y a pas d'objectif de parité femmes/hommes dans le conseil
d’administration

Les taches sont genrées. Ex : demande systématique que ce soit
une femme qui prenne les notes de réunion

Il arrive souvent que les hommes coupent la parole aux femmes

Les hommes parlent fort en réunion et il est parfois difficile
pour les femmes de faire entendre leurs voix

On observe du mansplaining au sein des échanges (situation
dans laquelle un homme explique a une femme quelque chose
gu'elle sait déja, voire qu’elle maitrise, souvent sur un ton
paternaliste ou condescendant)

>
n
n
O
0
>
=
T
v
>
2

3TILSOH 13 31SIX3S
411VIDO0SSY LNJININNOUJUIANS

INJININNOYIANS




AGRESSIONS

HARCELEMENT SEXUEL SEXUELLES
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