
Bérangère DUPONT

Groupe d’analyse
des pratiques
SOUTIEN À LA PARENTALITÉ

5 séances de 2h par an en distanciel

en VISIO

2027



Bérangère DUPONT

GROUPE D’ANALYSE DES PRATIQUES
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5 séances par an de 16h à 18h en VISIO
lundis : 1er février - 22 mars - 31 mai - 27 septembre - 29 novembre 2027

Les groupes d’analyse des pratiques professionnelles (GAP) offrent un espace de

soutien et de réflexion collective pour améliorer vos interventions quotidiennes

auprès des familles.

Un GAP spécialisé pour les professionnels
du soutien à la parentalité

Votre mission est exigente : accompagner les publics vulnérables, en

entretien individuel comme en animation collective, dans des situations

parfois complexes, tout en respectant le cadre de votre exercice.

il est courant de se sentir isolé•e ou démuni•e face à certaines situations.

Ce groupe d’analyse des pratiques vous propose un espace

bienveillant et professionnel pour :

Partager vos questionnements avec des pairs qui vient les
mêmes réalités, qu’ils exercent en individuel ou en collectif.
Réfléchir ensemble à des solutions concrètes, ancrées dans
vos valeurs et dans les principes du soutien à la parentalité
(charte nationale, réseaux REAAP portés par les CAF).
Renforcer votre légitimité professionnelle et votre posture
d’accompagnement, en entretien comme en groupe



POURQUOI REJOINDRE
CE GROUPE ?
Que vous exerciez en libéral (médiation, thérapie, conseil conjugal et familial,
psy, sage-femme...) ou au sein d'une structure (LAEP, centre social, service de
milieu ouvert, crèche, PMI, association...), accompagner les parents et les
familles, en entretien individuel comme en animation de groupes, est une
mission exigente !

Prévenir l’usure
professionnelle

Les professionnels du soutien à la
parentalité sont en première
ligne face à des situations
familiales parfois complexes
(conflits parentaux, précarité,
séparations, violences
intrafamiliales), qui peuvent
générer une charge
émotionnelle importante.

Travailler sa posture

Une posture professionnelle efficace
repose sur de nombreux piliers dés :
la clarté du cadre, l’exemplarité,
l’écoute active, la responsabilisation,
et l’adaptabilité... 
La posture professionnelle doit être
questionnée et soutenue par la
réflexion tout au long de sa
pratique.

Quels bénéfices ?

Rompre l’isolement en
créant des liens avec
d’autres professionnels du
soutien à la parentalité de
différents secteurs

Gagner en confiance et en
efficacité dans votre posture
professionnelle, en
cohérence avec les principes
de la charte nationale de
soutien à la parentalité.

Développer une posture
spécifique du soutien à la
parentalité adaptée à
votre cadre professionnel

Un espace d’échange, de solidarité
et de progression collective

Développer un approche
réflexive et prendre du
recul sur vos pratiques

Renforcer la transversalité et la
pluridisciplinarité : croiser les
regards entre professionnels



COMMENT ÇA MARCHE ?
Lors de chaque séance, vous aborderez des situations
professionnelles réelles que vous vivez dans votre
pratique professionnelle.

Vos pratiques d’accompagnement : posture, outils, méthodes
(en individuel comme en collectif)
Vos difficultés et vos réussites, pour en tirer des enseignements
collectifs.
Des pistes d’action pour mieux soutenir les parents et les
familles que vous accompagniez, dans le respect de leurs
compétences et de leur pouvoir d’agir.

Ce groupe est conçu pour vous offrir un espace où :

Partager vos expériences avec des pairs qui comprennent les
enjeux du soutien à la parentalité.
Travailler ensemble sur des solutions concrètes, en mobilisant
l’intelligence collective et le partage d’outils.
Développer une dimension collaborative et participative,
essentielle à un accompagnement de qualité.

Un format interactif et bienveillant animé par une professionnelle
expérimentée qui garantit un cadre sécurisé et stimulant pour :

Échanger sans jugement, dans un climat de confiance et de
confidentialité
Expérimenter de nouvelles approches d’accompgnement
Co-construire des solutions adaptées à vos réalités.

MODALITÉS PRATIQUES

Ensemble, vous explorerez :

En distanciel / VISION
5 séances de 2h par an = 10 heures par an
Tarif : 500 € par an (Engagement sur une année civile)
dates : lundis de 16h à 18h : 1er février - 22 mars - 31 mai - 27
septembre - 29 novembre 2027 (possibilité de modifications)
Maximum 8 personnes



POUR QUI ?
Ce groupe s'adresse à tout professionnel exerçant une mission de
soutien à la parentalité, au sens de la charte nationale du soutien à la
parentalité et des réseaux d'écoute, d'appui et d'accompagnement des
parents (REAAP) portés par les CAF.

Missions concernées :
en individuel, lors d'entretiens d'accompagnement auprès des
parents
et/ou en colectif, dans l'animation d'ateliers, de groupes de
parole ou d'actions de soutien à la parentalité

Ce groupe vous concerne :
Si ces actions sont exercées en activité principale ou de
manière complémentaire dans le cadre de vos missions
Que vous exerciez en libéral ou au sein d'une structure.

La charte nationale du soutien à la parentalité pose
des principes communs à tous les professionnels et
bénévoles intervenant auprès des parents :

Valorisation des parents : Approche bienveillante, sans
jugement, basée sur leurs compétences et l'entraide.
Accessibilité universelle : Soutien ouvert à toutes les familles,
sans exclusion, en respectant leurs singularités.
Prévention et globalité : Accompagnement de la grossesse à
l'âge adulte, couvrant tous les aspects de la vie familiale.
Égalité et diversité : Promotion de l'égalité femmes-hommes et
inclusion de toutes les configurations familiales.
Professionnalisme et neutralité : Interventiones variées,
évaluées, menées par des acteurs formés, dans un cadre neutre.



REJOIGNEZ-NOUS !

Sortir de la solitude et
retrouver du sens dans votre
action.

Développer une culture de la
collaboration, de la
participation des familles et
du soutien des compétences
parentales
Innover dans votre pratique
grace à des retours
d'expérience variés

Renforcer votre impact auprès
des familles

Un espace dédié à votre bien-être
professionnel, où chaque
expérience compte et où la
transversalité et la
pluridisciplinarité deviennent une
aide concrète !



QUI SUIS-JE ?

Ma pratique est inspirées des formations dont j’ai bénéfié :
en 2015 : "GAP pour médateurs" avec Claire Denis
en 2024 : Formation de formateurs "GAP et accompagnement de projets de
soutien" à la parentalité avec l'Université d’Angers
en 2025 : "Analyses de pratiques et créativité" avec CommuniCare

En 2025, j’ai participé à la conception d’une approche spécifique, l’approche médiation". A
ce titre, j’ai intégré l’équipe pédagogique et coconstruis un programme de formation
pour la Maison des Droits des Enfants et des Jeunes : "Animer un groupe d’Analyses de
Pratiques Professionnelles avec l’approche médiation"

Mon parcours universitaire et professionnel a forgé ma
capacité à travailler avec des équipes et des publics variés.
Je suis très attachée aux valeurs de l’éducation populaire,
de solidarité et d’inclusion.
J’ai exercé 20 ans dans le milieu associatif dont 9 ans en
qualité de directrice de la Maison des Droits des enfants
et des Jeunes (M1 GESS en 2015). Dans ce cadre j’ai créé et
développé un service de soutien à la parentalité.
Professionnelle de terrain, j’ai été médiatrice familiale
(D.E.) (13 ans) et formatrice (13 ans) notamment sur le
soutien à la parentalité. J’accompagne des projets dans le
cadre du DU Accompagnement à la Parentalité.  J’anime
des Gap depuis 4 ans.

Aujourd’hui, devenue indépendante du point de vue du statut, je continue à travailler en
réseau et en collaboration avec les partenaires institutionnels et associatifs.

Mes spécificités :
Double expertise : management d’équipes et accompagnement direct des publics
vulnérables.
Approche collaborative : animation de réseaux, co-construction de projets, et
intelligence collective.
Innovation pédagogique : ludopédagogie, autoformation, création de dispositifs
adaptés aux évolutions sociétales et aux besoins émergents.
Engagement éthique : respect des droits, inclusion, et promotion du pouvoir d’agir
des individus et des familles.
20 ans de travail en réseau : collaboration avec des acteurs clés : CAF, Justice,
Éducation Nationale, Conseil Départemental, ARS, Préfecture, associations de
prévention et d’accompagnement des familles etc,

FORMATIONS pour animer des GAP :

EN SAVOIR +

https://ffer.org/diplomes-universitaires-parentalites/
https://www.berangere-dupont.fr/


Bérangère DUPONT

DÉCOUVREZ 
MES AUTRES PRESTATIONS

Formations
Groupes d’Analyses des pratiques
Conférences
Ateliers
Accompagnement à la posture professionnelle
Médiations / gestion des conflits
Accompagnements individuels et collectifs en ESSMS
Soutien à la posture de management

J’utilise des outils de ludopédagogie pour des interventions qui
favorisent la participation et l’implication de toutes et tous.

Je coconstruis les interventions avec vous pour être au plus près de
vos besoins et attentes.
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CONTACTEZ-MOI !

06 16 83 04 31

contact@berangere-dupont.fr

TOULOUSE

SIRET : 82088932700020

www.berangere-dupont.fr

Bérangère Dupont

Soutenir et outiller les professionnels

ACCUEIL PRESTATIONS À PROPOS TÉMOIGNAGES RÉALISATIONS CONTACT

https://www.berangere-dupont.fr/

	Bérangère DUPONT
	Groupe d’analyse des pratiques
	SOUTIEN À LA PARENTALITÉ
	en VISIO

	2027
	Bérangère DUPONT

	GROUPE D’ANALYSE DES PRATIQUES
	POUR PROFESSIONNELS DU SOUTIEN À LA PARENTALITÉS
	5 séances par an de 16h à 18h en VISIO
	lundis : 1er février - 22 mars - 31 mai - 27 septembre - 29 novembre 2027

	Un GAP spécialisé pour les professionnels
	du soutien à la parentalité
	Votre mission est exigente : accompagner les publics vulnérables, en entretien individuel comme en animation collective, dans des situations parfois complexes, tout en respectant le cadre de votre exercice.
	il est courant de se sentir isolé•e ou démuni•e face à certaines situations.
	Ce groupe d’analyse des pratiques vous propose un espace bienveillant et professionnel pour :



	POURQUOI REJOINDRE CE GROUPE ?
	Que vous exerciez en libéral (médiation, thérapie, conseil conjugal et familial, psy, sage-femme...) ou au sein d'une structure (LAEP, centre social, service de milieu ouvert, crèche, PMI, association...), accompagner les parents et les familles, en entretien individuel comme en animation de groupes, est une mission exigente !
	Prévenir l’usure professionnelle
	Travailler sa posture

	Quels bénéfices ?
	Rompre l’isolement en créant des liens avec d’autres professionnels du soutien à la parentalité de différents secteurs
	Développer un approche réflexive et prendre du recul sur vos pratiques
	Gagner en confiance et en efficacité dans votre posture professionnelle, en cohérence avec les principes de la charte nationale de soutien à la parentalité.
	Développer une posture spécifique du soutien à la parentalité adaptée à votre cadre professionnel

	Un espace d’échange, de solidarité et de progression collective

	COMMENT ÇA MARCHE ?
	Lors de chaque séance, vous aborderez des situations professionnelles réelles que vous vivez dans votre pratique professionnelle.
	Ensemble, vous explorerez :
	Ce groupe est conçu pour vous offrir un espace où :
	Un format interactif et bienveillant animé par une professionnelle expérimentée qui garantit un cadre sécurisé et stimulant pour :
	Échanger sans jugement, dans un climat de confiance et de confidentialité
	Expérimenter de nouvelles approches d’accompgnement
	Co-construire des solutions adaptées à vos réalités.


	MODALITÉS PRATIQUES
	En distanciel / VISION
	5 séances de 2h par an = 10 heures par an
	Tarif : 500 € par an (Engagement sur une année civile)
	dates : lundis de 16h à 18h : 1er février - 22 mars - 31 mai - 27 septembre - 29 novembre 2027 (possibilité de modifications)
	Maximum 8 personnes


	POUR QUI ?
	Ce groupe s'adresse à tout professionnel exerçant une mission de soutien à la parentalité, au sens de la charte nationale du soutien à la parentalité et des réseaux d'écoute, d'appui et d'accompagnement des parents (REAAP) portés par les CAF.
	Missions concernées :
	Ce groupe vous concerne :

	La charte nationale du soutien à la parentalité pose des principes communs à tous les professionnels et bénévoles intervenant auprès des parents :
	Valorisation des parents : Approche bienveillante, sans jugement, basée sur leurs compétences et l'entraide.
	Accessibilité universelle : Soutien ouvert à toutes les familles, sans exclusion, en respectant leurs singularités.
	Prévention et globalité : Accompagnement de la grossesse à l'âge adulte, couvrant tous les aspects de la vie familiale.
	Égalité et diversité : Promotion de l'égalité femmes-hommes et inclusion de toutes les configurations familiales.
	Professionnalisme et neutralité : Interventiones variées, évaluées, menées par des acteurs formés, dans un cadre neutre.


	REJOIGNEZ-NOUS !
	QUI SUIS-JE ?
	Mes spécificités :
	FORMATIONS pour animer des GAP :
	EN SAVOIR +

	Bérangère DUPONT
	DÉCOUVREZ
	MES AUTRES PRESTATIONS
	Formations
	Groupes d’Analyses des pratiques
	Conférences
	Ateliers
	Accompagnement à la posture professionnelle
	Médiations / gestion des conflits
	Accompagnements individuels et collectifs en ESSMS
	Soutien à la posture de management


	CONTACTEZ-MOI !
	06 16 83 04 31
	contact@berangere-dupont.fr
	TOULOUSE
	SIRET : 82088932700020
	www.berangere-dupont.fr
	Bérangère Dupont
	Soutenir et outiller les professionnels



